SWOT analýza PS Senioři final
	Silné stránky
	Slabé stránky

	1. Dostupné terénní služby pro seniory (pečovatelská služba, osobní asistence).
2. Rozmanitá nabídka aktivit pro seniory (univerzita třetího věku, kluby seniorů, vzdělávací programy organizací).

3. Rozšíření dobrovolnictví v domácnostech i v zařízeních.

4. Zachování služby denní stacionář pro osoby s alzheimerovým onemocněním.

5. Zkvalitňování služeb domova pro seniory.

6. Fungující projekt Bezbariérová Olomouc.

7. Zkvalitňování péče v rámci sociálních služeb ze strany poskytovatelů.
8. Existence katalogu poskytovatelů sociálních služeb včetně jeho aktualizace (informovanost) – dobře fungující proces sdílení informací.

9. Fungující duchovní služba v nemocnicích a pobytových sociálních službách-nemocniční kaplani.

10. Fungující proces komunitního plánování.

11. Pravidelné vydávání časopisů Olomoucký senior a Radniční listy a možnost publikování v nich.

12. Fungující síť klubů pro seniory.

13. Dlouholetá působnost některých sociálních služeb na trhu.

14. Fungující poradenská síť pro seniory.

15. Rozvíjející se soukromý sektor v sociálních službách (navyšování kapacity služeb).
	1. Nesystémovost financování sociálních služeb jako celku.

2. Nedostatečná spolupráce resortu v oblasti financování, legislativy a metodiky sociálního a zdravotnického resortu.

3. Nedostatečná kapacita odlehčovacích služeb.
4. Malá kapacita domovů pro seniory.

5. Chybějící domov se zvláštním režimem pro seniory.
6. Nedostatečná kapacita doléčovacích a asistenčních služeb.
7. Špatná dopravní a orientační dostupnost Fakultní nemocnice Olomouc pro seniory a zdravotně postižené.
8. Víceleté financování v souvislosti s novelou zákona č. 250/2000 Sb., o rozpočtových pravidlech územních rozpočtů.

9. Absence terénní péče odborných i praktických lékařů.
10. Nízké mzdy pracovníků v sociálních službách.
11. Nedostatečná informovanost seniorů o službách, které jsou na trhu.
12. Rozdílné vnímání smyslu dobrovolnictví v některých zařízeních sociálních služeb. 

13. Nedostatečná podpora vzdělávání pracovníků v oblasti dobrovolnictví.
14. Nízký sociální status pracovníků v sociálních službách.


	Příležitosti
	Hrozby

	1. Osvěta lékařů ohledně tísňové péče a  sociálních služeb obecně.

2. Propagace významu dobrovolnictví a následné proškolování pracovníků přijímajících zařízení.

3. Zřízení domova se zvláštním režimem pro seniory.

4. Zkvalitnění vzdělávání pracovníků pro přímou obslužnou péči.

5. Větší komplexnost sociálních služeb, které by více pokrývaly potřeby seniorů.

6. Rozšíření spolupráce vysílajících organizací s kluby seniorů – noví dobrovolníci z řad seniorů.

7. Čerpání dotací z evropských fondů.

8. Rozšíření vybraných aktivizačních služeb pro seniory dle potřeb seniorů.

9. Proškolení dobrovolníků ohledně služeb přijímajících organizací.

10. Možnost zapůjčení prostor klubů seniorů neziskovým organizacím. 

11. Oslovení lékařské komory a sdružení praktických lékařů v zájmu péče o seniory a jejich kvalitnějšího života.

12. Rozšíření volnočasových aktivit pro seniory.

	1. Nedostatek pobytových služeb: vysoký věk odchodu do důchodu omezuje možnost příbuzných pečovat o seniory doma.

2. Problematika podfinancování sociálních služeb.
3. Odchod kvalifikovaných pracovníků ze sociálních služeb.
4. Změna nastavených koncepcí v souvislosti se změnou politických struktur.
5. Nárůst populace v seniorském věku (sociální služby nepokryjí poptávku po sociálních službách).

6. Nevyužívání odlehčovacích služeb (preference bezplatné hospitalizace).

7. Nedostatečná podpora odborného sociálního poradenství.

8. Stále se prohlubující zadluženost seniorů.

9. Nedostatečná informovanost seniorů o poskytovaných sociálních službách. 




